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Comunicat de presa

Tn scopul indeplinirii actiunii de control previzuti in Planul de cooperare operativa pentru
prevenirea si combaterea muncii ilegale a striinilor in anul 2023, incheiat intre Inspectia
Muncii si Inspectoratul General pentru Imigrari, in perioada 08 - 14 mai 2023 s-au
desfasurat actiuni comune de control tip campanie , avand ca scop combaterea muncii
nedeclarate si angajarea ilegal3 a striinilor pe teritoriul Romaniei.

Au fost vizate societatile comerciale care utilizeazi ca forta de munca cetateni striini,
domeniile de activitate fiind stabilite de comun acord intre institutiile implicate in
desfasurarea acestei actiuni.

Au fost verificati 11 angajatori ce figurau cu 283 de salariati din care 36 cetateni straini
non UE. Pentru acesti cetéteni , majoritatea angajatorilor romani au obtinut , anterior
primirii la munca , avizul de angajare , eliberat de structurile Inspectoratului General
pentru Imigrari si au intocmit contracte individuale de munca cu respectarea prevederilor
Codului Muncii si a HG nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor in
sensul transmiterii acestor contracte indiduale de munc la termenele stabilite de lege.

Au fost si 2 angajatori care au primit la munci pe teritoriul Romaniei 3 straini fara aviz de
angajare sau de detasare, fapt pentru angajatorii au fost sanctionati si s-au aplicat amenzi
in cuantum de 40.000 lei, potrivit art.36 alin 1) din Ordonanta nr. 25 din 26 august 2014
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei.

Pentru nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munci si de odihna prevazute
in Codul Muncii - Legea nr.53/2003 si a altor prevederi din HG nr.905/2017 au fost
sanctionati 5 angajatori cu 8 sanctiuni contraventionale , cu amenzi in cuantum de 14.000
lei si au fost dispuse 12 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate -
1. Evidentierea orelor prestate zilnic de salariati cu orele de incepere si de sfarsit
ale programului de lucru
2. Respectarea termenelor de transmitere in registrul general de evidentd a
salariatilor a modificarilor intervenite in timpul derularii raporturilor de munci
3. Eliberarea adeverintei de vechime in munci si a extrasului din Revisal , la
incetarea activitatii salariatului
4. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat in cazul incetirii
raportului de munca.
5. Efectuarii unor misiuni de munci temporara in folosul si la solicitarea unui
utilizator, numai persoanele juridice autorizate
6. Pastrarea la locul de munci a unei copii a contractului individual de muncd pentru
salariatii care presteaza activitate in acel loc, conform prevederilor art. 16 alin. (4)
din Legea nr.53/2003, republicati, modificat si completata.
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